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Wanderarbeiter in Europa
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Anzahl der internationalen Wanderarbeitnehmer nach Region und
Geschlecht weltweit im Jahr 2019
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Weltweit Europa und Amerikas Arabische Asien und Pazifik Afrika
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Ausgangslage

= Zunehmend Rickmeldung von Betrieben, dass Verflugbarkeit
und Arbeitsqualitat der Saisonkrafte nachlasst.

= Griunde fur abnenmende Verfugbarkeit
- Verbesserte Verdienstmoglichkeiten in den Herkunftsstaaten
- Abwandern der Saisonkréfte in andere Branchen
- Verkurzte Beschaftigungsdauer aufgrund steigenden Mindestlohns

© RAin Nicole SpieR
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Themen

= Verflgbarkeit von Saisonarbeitskraften in
Deutschland

* Arbeitsmarktzugang fur auslandische
Saisonarbeitskrafte

= Lohnkosten /Lohnnebenkosten

© RAin Nicole SpieR
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Vertlgbarkeit von
Saisonarbeitskraften

© RAin Nicole SpieR
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Mindestlohne in Europa (Stand 1.1.2024)

Europaische Union
Luxemburg I 14,86
Niederlande NN, 13,27
Idand I, 12,70
Deutschland I 12,41
Belgien INEEEEEEENENEGEGEGEGNEGNGNE. 12,09
Frankreich NG 11,65
Slowenien NGNS 7,25
Spanien NG 687
Polen I 6,10
Zypern NN 6,06
Litauen I 565
Malta I 5 34
Estland NN 456
Kroatien IS 4,86
Portugal N 485  Sonstiges Europa

Tschechien NN 469 Grofbritannien” I 11,98

Grigchenland I 4,51 Tirkei EEG— 3,93
Slowakei NG 431 Serbien”" I 3,12
Lettiand GG 4,14 ”“rﬂmﬁzﬂﬁmﬁgn —21 :..?9
Ullg?m 4,02 Moldawien 1.51

Ruménien IS 3,99

: Russland 1,20
Bulgarien NN 2655 Ukraine 1,08

Quelle: WSI-Mindestlohndatenbank 2024
© RAin Nicole SpieR



GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN LAND- UND = I M
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBERVERBANDE E.V. N L

Branchenmindestlohne in Deutschland (Ungelernte), u.a.
= Maler- und Lackiererhandwerk (13,00 €)

= Gerustbauerhandwerk (13,95 €)

= Dachdeckerhandwerk ( 13,90 €, ab 1.1.2025: 14,35 €)

= Elektrohandwerk (13,95 €)

= Gebaudereinigung: Innen: 13,50 €;
Glas- u. Fassadenreinigung: 16,70 €

= Pflege (15,50 €, ab 1.7.2025: 16,10 €)

Ubersicht aktuelle Branchenmindestléhne unter

www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Entsendung-von-
Arbeithehmern/entsendung-von-arbeitnehmern.html oder
www.boeckler.de/pdf/ta mindestloehne.pdf

© RAin Nicole SpieR
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Arbeitsmarktzugang fur
auslandische
Saisonarbeltskrafte

© RAin Nicole SpieR
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1. Arbeitsmarktzugang fur Arbeitskrafte aus EU-
Mitgliedstaaten

» Unbeschrankter Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt in allen
Branchen (Art. 39 EG-Vertrag)

= Beschaftigung wie deutsche Arbeitnenmer (AN).

© RAin Nicole SpieR
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2. Arbeitsmarktzugang fur Arbeitskrafte aus Drittstaaten

= Nur eingeschrankter Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt ftr
ungelernte Arbeitskréafte:

— Ferienbeschaftigung von Studierenden (8 10 BeschV)

— Beschaftigung von Westbalkanstaatsangehdérigen (8 26 Abs. 2 BeschV)
 Selt Juni 2024:
» Ende des Losverfahrens flr Antragstermine bei den Visastellen
» Vorabprifungen der BA wieder méglich
— Saisonbeschiftigung aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
« mit Georgien, jahrl. Kontingent: 5.000 Saisonkrafte

- mit der Republik Moldau, jahrl. Kontingent: 1.500 Saisonkrafte
Aber: Kontingent Moldau im Juni 2024 bereits ausgeschépft.

— Beschaftigung gefliichteter Menschen (aus der Ukraine)

— Seit 1.3.2024: Kurzzeitige kontingentierte Beschiftigung
(§ 15d BeschV).

© RAin Nicole SpieR 10
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a) Ferienbeschaftigung (8 14 Abs. 2 BeschV)

Auslandische Studierende, zwischen 18 und 35 Jahren, die im
Ausland an einer akkreditierten Hochschule bzw.
akkreditierten Fachschule im Ausland immatrikuliert sind,

wahrend der offiziellen Semesterferien an ihrer Hochschule,

iInnerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten fur eine
Beschaftigungsdauer von max. 3 Monaten,

bei tariflicher/ortsiblicher Entlohnung,
Vermittlung durch die BA in Bonn,

- Agentur fur Arbeit Kéln, Team 007/008
Villemombler Str. 76, 53123 Bonn

- Tel.: 02228/7713-1316 (Postleitzahlengebiet 01000-64999)
und -1326 (Postleitzahlengebiet 65000-99999)

namentliche oder anonyme Anforderung maglich.

Siehe Merkblatt der BA "Ferienbeschaftigung”

© RAin Nicole SpieR
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Exkurs: Studienfachbezogenen Praktika (§ 15 BeschV)

= Abgrenzung zu Ferienbeschéaftigung (8§ 14 Abs. 2 BeschV)
Bei Praktikanten steht das Lernen im Vordergrund. Tritt der Erwerb
von Berufserfahrung gegeniber der Verpflichtung zur Arbeitsleistung
in den Hintergrund, handelt es sich nicht um ein Praktikum!
- Scheinpraktikum!
- Es besteht fur Beschéaftigung keine Arbeitserlaubnis.
- Es ist der gesetzliche Mindestlohn zu zahlen.

© RAin Nicole SpieR 12
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b) Saisonbeschaftigung aufgrund zwischenstaatlicher
Abkommen (§ 15a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeschV)

= Vermittlung durch die BA im Rahmen einer Vermittlungs-
absprache

- Z.Zt. Absprachen mir Georgien und Republik Moldau,

= Beschaftigung fur die Dauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von
180 Tagen

= saisonabhangige Beschaftigung von regelmalig mindestens 30
Stunden wochentlich.

= AG muss bei versicherungsfreier Beschaftigung eine vergleich-
bare private Krankenversicherung ftr den AN abschliel3en.

= AG ist verpflichtet, dem AN eine angemessene Unterkunft zu
stellen oder fur die Unterkunft zu sorgen.

© RAin Nicole SpieR 13
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b) Saisonbeschaftigung aufgrund zwischenstaatlicher
Abkommen (§ 15a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeschV)

= Nicht namentliche Vermittlung (Republik Moldau / Georgien)

Anonyme Bedarfsmeldung an Arbeitgeber-Services (AG-S) mittels
Auftragsbestatigung und Erklarung zu den Beschaftigungsbedingungen.

Vermittlungsvorschlag

Mitteilung tber beabsichtigte Einstellung
Erteilung der Arbeitserlaubnis durch die BA
Arbeitsaufnahme der Saisonbeschéaftigten oder

= Namentliche Anforderung (2024: Georgien und Moldau)
- Anforderung von bereits namentlich bekannten AN

- Abgabe Stellenangebot mit namentlicher Anforderung und Erklarung zu
den Beschaftigungsbedingungen (Team Arbeitsmarktzulassung der ZAV)

Erteilung der Arbeitserlaubnis durch die BA

- Arbeitsaufnahme der Saisonbeschaftigten

© RAin Nicole SpieR 14
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c) Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung
seit 1. Marz 2024

Voraussetzung fir den Arbeitsmarktzugang

= BAlegt bei Bedarf Kontingent flr bestimmte Wirtschaftszweige oder
Berufsgruppen fest.

= Beschaftigung von bis zu 8 Monaten innerhalb von 12 Monaten.

= AG kann Personen auf dieser Grundlage nur fir 10 Monate innerhalb
von 12 Monaten beschaftigen.

= Nur bei tarifgebundenen AG und in Branchen, in denen ein
allgemeinverbindlicher Tarifvertrag gilt.

= Beschaftigung zu tariflichen Arbeitsbedingungen.
= Beschaftigung immer sozialversicherungspflichtig.
= AG tragt 100% der Reisekosten der AN.

Informationen und Online-Antrag auf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland/kurzzeitige-kontingentierte-
beschaeftigung

© RAin Nicole SpieR 15
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c) Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung
seit 1. Marz 2024

Voraussetzung fir den Arbeitsmarktzugang

= BA hat am 8. Februar 2024 eine am konkreten Bedarf orientierte
Zulassungszahl (Kontingent) fur die kurzzeitige kontingentierte
Beschaftigung festgelegt:
— Kontingent in Hohe von 25.000 Zustimmungen flr die Erteilung von
Arbeitserlaubnissen pro Kalenderjahr.

— Kontingent kann entsprechend dem arbeitsmarktlichen Bedarf
jederzeit angepasst werden.

— Keine Beschrankung auf bestimmte Branchen.
Aber: Saisonbeschaftigungen ausgeschlossen, ,fur die in der jeweils

geltenden Umsetzung des § 15a BeschV ein Arbeitsmarktzugang
erOffnet ist”.

» Saisonale Beschaftigung in der Land- und Forstwirtschaft sowie im
Gartenbau ausgeschlossen!

© RAin Nicole SpieR
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c) Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung
seit 1. Marz 2024

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Dle Bunaesagentur Tur Arnelt nat gemais aragrat 15a ADsalz | satz Z sescnartigungsveroranung
folgende Festlegung getroffen:

m ,Es wird pro Kalenderjahr ein Kontingent in Héhe von 25.000 fir Zustimmungen zu einem
Aufenthaltstitel oder fiir die Erteilung von Arbeitserlaubnissen festgesetzt. Ausgeschlossen

sind Saisonbeschéftigungen, fir die in der jeweils geltenden Umsetzung des Paragraf 15a
Beschaftigungsverordnung ein Arbeitsmarktzugang eroffnet ist.

Die Bundesagentur flr Arbeit kann die Festlegung entsprechend dem arbeitsmarktlichen
Bedarf jederzeit anpassen.”

Gemal Satz 2 dieser Festlegung sind Saisonbeschaftigungen ausgeschlossen, fiir die in der

jeweiligen Umsetzung des § 15a Beschaftigungsverordnung ein Arbeitsmarktzugang eroffnet ist.
Ausgeschlossen sind damit aktuell Erntehelfer in der Landwirtschaft.

© RAin Nicole SpieR
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d) Beschéaftigung geflichteter Menschen aus der Ukraine

= Der Rat der EU hat am 4. Marz 2022 die sog. Massenzustrom-
richtlinie aktiviert.

»= In Deutschland kommt damit § 24 AufenthG zur Anwendung:

- Geflichtete kdnnen bei den Auslanderbeh6rden einen Aufent-
haltstitel beantragen, der zunachst auf 2 Jahr befristet ist

- Verlangerung von Aufenthaltstitel bis 4. Marz 2026 durch
Rechtsverordnung, keine Verlangerungsantrage erforderlich!

— Die Auslanderbehorden konnen mit dem Aufenthaltstitel eine
Arbeitserlaubnis erteilen (ohne Zustimmung der BA).

=  Wichtig:
- Eine Beschaftigung bedarf zwingend vor ihrer Aufnahme einer
Arbeitsgenehmigung!

- Eine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung gefllchteter
Menschen ist grds. nicht mdglich.

- Eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ist moglich.

© RAin Nicole SpieR
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FA 4
_—

Lohnkosten/
Lohnnebenkosten

© RAin Nicole SpieR

19



GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN LAND- UND = I M
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBERVERBANDE E.V. N L

1. Gesetzlicher Mindestlohn

» Mindestlohn wurde durch Gesetz zum 1.10.2022 auf 12 € brutto /
Arbeitsstunde angehoben.

- Gerichtliche Uberprifung der gesetzlichen Anhebung:
Sachsisches Metallhandwerk hat Verfassungsbeschwerde eingereicht.

» Beschluss Mindestlohnkommission vom 26.6.2023: Anhebung des
gesetzlichen Mindestlohns

- zum 1.1.2024 auf 12,41 €

- zum 1.1.2025 auf 12,82 €

= Bundesregierung kann Vorschlag der Bundesregierung nur annehmen oder
ablehnen, nicht abandern, -> Umsetzung durch Rechtsverordnung v. 24.11.2023

= Politische Forderungen: Anhebung auf 14,00 € / 15,00 €

© RAin Nicole SpieR 20
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BLFA 4

il fordert deutliche

Mindestlohn: He
Erhohung

Mindestloh
Bild: WDR

21



GESAMTVE
RBAND D
FORSTWIRT 'ICHEN ARE
o HEN L
HAFTLICHEN ARBEITGE%IEE\’/[EJII{\]BD"
ANDE E.V.

wwnghfade

g et 0

e nreh M=

P

Pmmmcldun;wm 10, Septermber 2024
Politik muss sich aus Mir + fastsetiung her und dart kainet Druck
aul die unabbangee i L igsion ausitbed
thigy
hd
dien
B

fes Prasident 425 Gesamuerbandes gt deutschan Land-und Forewirtschiaft jichan ArbeilgETe
warbande e¥. HansBeand WiC siert die aktuelen huflerangen 'i-‘JnEurdesan:-z\\!m\ s
B e

e T

updd s B0 patitische B0 schungitue ArbEt varsichien konoen * Dies sieht gisderd W
chert Tt gewatreisiel wenn des auniesaiie agmimister der windestion? cammisshn seine B
\warturigen b insichtiich 05 nachsten Mindestions peschiueses er KammisHan wargitt

Q)

Die grlanung des pundesarte ASmniStErs. aipe ErHOMNE des gese'zl when windasitahmt 5l guTd- u‘:,m"‘v
grhilich gef ichert Hicht gelen e EU-M indestighnnd ftiniegitt o it '!c/u.:':"na

dem He\erenza‘alw:m i % des M tpzcen Einke mens fem 8 E'utl-:ne'.!-an\:l'\r. e bis 2027 g

yermpfich einet Mindestiahio o 15 Eurd naneu'.e'\w.lrd!. |ediglichein® Qriend ETUNESET flle die € 24 Manngy, v:

e Minpestiah kommission IEDEY yigken welteren wichtigenbriteres inibre Obestagungen © 1 in w g

ainbeziehed wigd warde die gL chtliniE den Rafererawert van % des grutiomed ankohis

wergindlich yorgehen, Brav nte e im UnAEen yeing Mindestich® rmmigsinn mahi"

prasidant Wichart apRe it @0 T B nesfegieTung: i ME ndastlal nitastsRiZung den Seziatnan

{zssen und nicht arneut Zumwahikam pithema 21 machen..Die \nhnhgnezatit 24

el esT M yEsdRn ST Jpartnerm. algg D0 Unternenimer bz, ADBITE
und g2 peschafigien foow, GawETks naften dperlassen whaiben” 2V gleich W o Prasident Wi-
chert vor den Folgen ainar zu siatken indeatignoeiiont g Scnon hete iar der deutsthe M-

destintn des TwEES neyein Enopaund pagestet vue e i USETe arbitsinensiven GOSt M'.
gnd Gamisen® sbetrigneelts 200Tme Herausforderung e diese stEbel im disekten Wietibe- g .
werh mit W -en.d\; panderan suropaischen gnid P hreusppaischEn Landern U dputhich piedr- 'T"Sch%”“"klg%"mn ""'S[er Hei 23~ Seﬂism
gecel Lonnznerzugtwarcar.‘ ¢ dan Fall gineT politischen Mindestlohnertabiice uf 15 € Q""a/l‘ng in d'".nissb habm l, ber 200
jordertar s die ,anomna:t\al: =ng aranchenlsos die 2ine WAt agschyeitung 925 gase\l\.-’,he'\ ger llnde Arbei n, Fl’a wir "'87 4
Mine: hnsges\a\m\.g\nﬂemh\.! \'.\\la»leJt'x(rai nbstund Gemise on auchandissher Wware %{G mQ/Ei @r'.nu Clmb. Bﬂer
ardrangt erder’, s Wicert z{'ollnko;&;f.’tzg eber ch bedam’g’eﬁ%gg >
Misgip 3t D /-
Aot Gesamnerband der deatscizn L3 und \»ors\'n'lr\scﬂal:hmen AU:::Z e’!}e Sii bej ;gr ey ﬁnganm&g,ﬂlr K har 20
ecbande el des g, Mg it gls[gnd Wan, ng in (mmhe"]h),'s 4 0 gi
fickiragen an HaupEs srafiincerio fA0 igole Spied der E)‘;’L‘;men M'e gesije Ve,g‘ﬁhnm’gausdmw der ein O,gg’b"."enﬂ V%
f 13031504249 - " s N G%CI‘ . £
L.: r:'::;d:f)lrw. 3,10117 Bestin Ers g, Ulive, m&.;eﬁoh;?,;gm re'-'sofd,l,':,.'.'; Ta&h&i[ Slegt chte dergri’@fgsesok-‘he Ede,
GLEA ; ) Kiinp S Unaj Keing U i, S
nppauserard a2t LhrrichgjgDiten g S, Beress Mabhang . U e 035 g it o
HomepaEe u,:z.m'i del'r? Sebstne gemams’mfa E”“’gg;,“’ fi;g g(eitf:’:;lr' :‘S’?u"!lli‘n%l r " in. "
;am;v von g g 1icht k::'iéie" sol93ben " uf,',';gmm"vgnm,ﬁ;%?e,z‘;’;ﬁ" legen, yandes:
. i en. i ISt g UGk NG sjms.
Ming, eﬂmg s 2N liergy, - 58 € b L - Stein sich
TBE oy 2 israin O ler Sich j, 2ent,
die AWfgrend 4 355 (15q CH st Talsr o1
: i S geol st oty S Wede
M{m"’%mesg;"',gnfe i VelLog son Oeforst s pagrter S xq,,yF"eller
sonTesionng g Umsepeich on i o2t Das i TelSche s Vo N Soligy VN
s e
Passupga et 2o et s gt s ot g o st
issi lthar u i , HS deyy o 55
——] : ISF b Ing i 1 g dig g3
s S g cr 2o e S 5 e
g ertuyg inig 100en e Forge, Kt I des a5 o5t im
e der Nach oL Digg ist i‘mmrgbzw Sing, D;u’ F'ﬂtlu e'gd.e"
A"Q?nbsé: : 48;,19 50 Brey,. Beng . uﬂMQu'r,gl ei’lg,
el der g Mg ngf,! fksm ting, YZZSS N ity
i g i -
Slzlichgy, rChtin Qamg {30 g
Tl 5* Tisten
estip, o SC VOn oy 4
hn o € Darggo " Kom.
Zwgr Mtgliw e”l.ng
Staatey der
bej
e
24

22



GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN LAND- UND C_]m
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBERVERBANDE E.V. -

Exkurs: Europaische Mindestlohne-Richtlinie

= Vorgaben fur nationale Mindestlohngesetzgebung und
Forderung von Tarifverhandlungen

= Trilog-Einigung am 7. Juni 2022, Zustimmung Parlament und
Rat zuletzt am 4. Oktober 2022

- Richtlinie damit verabschiedet und zweijahriger
Umsetzungsprozess fur die Mitgliedstaaten eingeleitet
= DieRichtlinielegt allerdings kein gemeinsames europaisches
Mindestlohnniveau fest und verpflichtet die Mitgliedstaaten

auch nicht zur EU-weiten Einflihrung gesetzlicher
Mindestlohne.

= BMAS: ,,nach vorlaufiger Prufung kein Anpassungsbedarf*
beim deutschen Mindestlohn.

= Konigreich Danemark klagt vor dem EuGH auf
Nichtigerklarung der Richtlinie

© RAin Nicole SpieR
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Exkurs: Europaische Mindestlohne-Richtlinie

= Mitgliedstaaten mit gesetzlichen Mindestlohnen missen einen
soliden Governance-Rahmen fur die Festlegung und Aktuali-
sierung von Mindestlohnen schaffen. Dieser Rahmen umfasst u.a.:

Kriterien flr die Festlegung der Mindestlohne (wie Kaufkraft,
Lohn-niveau, Lohnverteilung, Lohnwachstumsrate, nationale
Produktivitat),

Indikative Referenzwerte flr die Bewertung der Angemessenheit
der Mindestl6hne (z.B. 60% Medianlohn),

regelmalige und rechtzeitige Aktualisierungen der Mindestlohne,

Einrichtung von Beratungsgremien, an denen sich die Sozialpartner
beteiligen,

Begrenzung von Variationen und Abzlgen der gesetzlichen Mindest-
|0hne auf Falle, in denen dies objektiv durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist und

wirksame Beteliligung der Sozialpartner an der Festlegung und
Aktualisierung des gesetzlichen Mindestlohns.

© RAin Nicole SpieR 24
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GLFA 4

Entwicklung gesetzlicher Mindestlohn Deutschland

13,00€
12,50¢€
12,00€
11,50€
11,00€
10,50€
10,00€

9,50€

9,00€
8,50€

8,50€

8,00€ \

7,50€ .
Einfiihrung am

01012015

Quelle: BOA TarifService. 2023

Mindestlohnentwicklung in Deutschland
seit der Einfuhrung zum 1. Januar 2015

1241¢€
12,00 €
1045€
982€
9,60 €
935 ¢ 9,50€
9,19 €
8,84 € \
01.01.2017 01.01.2019 01.01.2020 01012021 01.07.2021 01.01.2022 01.07.2022 01.10.2022 01.01.2024

[ Entscheidung durch die Mindestlohnkommission
[l Politische Entscheidung

12,82 €

01.01.2025

Mit dem politischen
Eingriff 2022
(+25 % zum Vorjahr)
= [
Steigerung von mehr
als 50 % in 10 Jahren

2026
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= Bislang keine politische Bereitschaft zu Sonderregelungen fir die
grine Branche

= Betriebe missen sich auf weiter steigenden Mindestlohn
einstellen.

© RAin Nicole SpieR 26
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2. Lohn ohne Arbeit

u.a.

bei Erholungsurlaub (§ § 1, 3Abs. 1 BUrIG)
(gesetzl. Mindesturlaub: jahrlich 24 Tage (6-Tage-Woche),
20 Tage bei 5-Tage-Woche)

bei Erkrankung des Arbeitnehmers (§ 3 Abs. 1 EFZG)
fur 6 Wochen, wenn das Arbeitsverhaltnis 4 Wochen bestanden
hat

an gesetzlichen Feiertagen (§ 3 Abs. 1 EFZG)

bei vorubergehender Verhinderung des Arbeitnehmers (§ 616
BGB), z.B. Arztbesuch — kann vertraglich ausgeschlossen werden

© RAin Nicole SpieR 27



GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN LAND- UND = I M
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBERVERBANDE E.V. N L

. Sozialversicherung

In Deutschland ist grds. jede Beschaftigung
sozialversicherungspflichtig.

- Arbeitgeber tragen die Sozialversicherungsbeitrage grds. halftig
(z.Zt. @ je 19,975%), Ausnahme Ubergangsbereich (538,01 € -2.000 €)

Ausnahmen u.a.
- geringfugig entlohnte und kurzfristige Beschaftigung

Bei Arbeitskraften aus EU-Mitgliedstaaten kann auch wahrend der
Beschaftigung in Deutschland das Sozialversicherungsrecht des
Heimatlandes zur Anwendung kommen:

28



GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN LAND- UND M
FORSTWIRTSCHAFTLICHEN ARBEITGEBERVERBANDE E.V. N

a. Deutsches oder auslandisches Sozialversicherungsrecht?

Sozialversicherungsrecht
Heimatland

Selbstandige bei
ahnlicher Tatigkeit
Bei Beschéftigung in
der Landwirtschaft also
Landwirte und deren MiFa

|
AN im
Erholungsurlaub

Hinweis: Regelungen fur AN gelten auch fiir Lehrer, Polizisten,
Soldaten, obwohlfiir diese ein getrenntes Sozialsystem
besteht.
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b. Kurzfristige Beschaftigung

= Nach § 8Abs.1Nr.2 SGB IV liegt eine kurzfristige
Beschaftigung u.a. vor, wenn

- sie innerhalb eines Jahres auf drei Monate oder 70 Arbeitstage
begrenzt ist,

- nicht regelmal3ig und
- nicht berufsmalig ausgeutbt wird.

Auf die Frage der Berufsmaldigkeit kommt es ausnahmsweise dann
nicht an, wenn wahrend der kurzfristigen Beschaftigung das Arbeits-
entgelt die Geringflgigkeitsgrenze (derzeit 538 €) nicht Ubersteigt.

© RAin Nicole SpieR
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aa. Keine regelmaldige Ausltbung

= Die kurzfristige Beschaftigung darf nicht regelméafiqg, sondern
nur gelegentlich ausgetbt werden.

= Eine gelegentliche, nicht regelmaldig wiederkehrende
Beschaftigung liegt vor, wenn der kurzfristig Beschaftigte bzw.
die Aushilfskraft ohne feste Wiederholungsabsicht tatig wird.

— Unschadlich ist, wenn es tatsachlich zu (jahrlichen) Wieder-
holungen der Tatigkeit kommit.

— Entscheidend ist, dass die erneute Tatigkeit nicht bereits von
vornherein (vertraglich) vereinbart worden ist.

— Es kommt dann nicht darauf an, wie oft die Aushilfskrafte
tatsachlich im Laufe des Jahres beschéftigt werden

Siehe LSG Baden-Wirttemberg vom 25.10.2023 (L 8 BA 2385/22)

= Tipp: Bei Saisonkraften sollte Beginn und Ende der
Saisonbeschaftigung von Jahr zu Jahr variieren!
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bb. Fehlende Berufsmaliigkeit

Keine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschatf-
tigung berufsmalig ausgeibt wird und das Entgelt die
Geringfligigkeitsgrenze ubersteigt.

Berufsmaldigkeit liegt nach der Rechtsprechung des BSG vor, wenn
die Beschaftigung fir AN nicht von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Entscheidend ist damit, ob der AN zum Kreis der Erbwerbsta-
tigen zahlt —unabhangig von seiner tatsachlichen Einkommens-
situation.

In der Praxis erfolgt die Einteilung bisher anhand von folgenden
Fallgruppen:
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bb. Fehlende Berufsmaliigkeit

nicht berufsmallig beschaftigt berufsmalig beschaftigt
= versicherungsfrei = versicherungspflichtig
= AN mit versicherungspflichtiger Haupt- » Grds. in einer versicherungspflichtigen
beschaftigung (auch wahrend eines Beschaftigung stehende AN wahrend eines
bezahlten Urlaubs) unbezahlten Urlaubs
» Selbststandige » Arbeitssuchende /Bezieher von Leistungen
= Beamte/-innen der Arbeitsagentur
= Personen im freiwilligen sozialen oder » Empfanger von Sozialhilfe/Grundsicherung
Okologischen Jahr, Bundesfreiwilligen- = Asylbewerber, geduldete Personen

dienst oder freiwilligen Wehrdienst = Personen in Elternzeit

= Rentner/-innen = Schulabganger nach Schulentlassung bis

» Hausfrauen/-manner zur Aufnahme einer Dauerbeschaftigung
= Studierende, Schiiler/-innen oder einer Ausbildung
= Schulabganger zw. Abitur und Studium = Studierende nach Abschluss des Studiums

vor Eintritt ins Berufsleben

Nachweis bei ausl. AN: 4seitiger Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/
-freiheit, Fragebo6gen in verschiedenen Sprachen unter www.minijob-zentrale.de
-> Service ->Formulare

© RAin Nicole SpieR
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner

» Prifdienst der Deutschen Rentenversicherung Bund hat seine
Handhabung bei der Prafung von Hausfrauen-/mannern 2018
geandert:

= Der Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht /-
freiheit (Achtung neues Formular!) gentigt nach Ansicht der
DRV nicht mehr zum Nachweis des Status Hausfrau/Hausmann.

= Offensichtlich unplausible Angaben werden nicht mehr
akzeptiert. Dies betrifft vor allem

- Minderjahrige, Ehegatten (beide Hausfrau/Hausmann), ledige
Personen.

- DRV fordert haufig Nachweise, wie der Lebensunterhalt im
Heimatland bestritten wird.

© RAin Nicole SpieR
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner

= Welche Nachweise sind vorzuhalten?
- Keine konkreten Angaben der DRV.

- Gute Erfahrungen mit Einkommensnachweisen von im
Haushalt der Saisonkraft lebenden Personen, z.T. auch mit
Erklarungen und Bestatigungen von Arbeitgebern des
Partners.

= Liegt nur der vierseitige Fragebogen zur Feststellung der
Versicherungspflicht/-freiheit vor, wird dies zunehmend nicht
ausreichend erachtet.

-> Es drohen erhebliche Beitragsnachforderungen!
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner

Urteile LSG Baden-Wiurttemberg vom 11.10.2022

Die DRV tragt die Beweislast fiir das Vorliegen des Merkmals der
Berufsmaligkeit.

— Lasst sich nicht mehr mit an Sicherheit grenzender Wahrschein-
lichkeit feststellen, ob Beschaftigte ihre Tatigkeit berufsmalig
ausgeubt haben, geht dies zu Lasten der DRV.

Allein die Angabe des Status Hausfrau/-mann fthrt zwar nicht
per se zur Versicherungs- und Beitragsfreiheit.

Aber: Die DRV hat Fragebogen zur Feststellung der
Versicherungs-pflicht /-freiheit zur Verfigung gestellt, der keine
Angaben zur Bestreitung des Lebensunterhalts fordert und so
keine nahere Prufung ermaoglicht.

Dieses Versaumnis kann nicht im Nachhinein den Arbeitgebern
angelastet werden.
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner
Anders dagegen das SG Landshut am 9.3.2023 (Az. S 1 BA 3/21),

aber Bay. LSG!!

Die grenziberschreitende Beschaftigung von Saisonarbeitskraften
aus osteuropaischen Niedriglohnlandern erflllt im Regelfall das
Merkmal der Berufsmaldigkeit iSd. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

Bei der Berufsmal3igkeitsprifung kommt es entscheidend auf den Anteil
an, den die Vergutung aus der zeitgeringfugigen Tatigkeit am
Jahreseinkommen der betreffenden Person hat.

Ein bloRes Ankreuzen des Feldes Hausmann im Fragebogen zur
Feststellung der Versicherungspflicht/-freiheit ruméanischer
Saisonarbeitnehmer flhrt nicht per se zur unwiderleglichen Vermutung
des Status als Hausmann.

Ansonsten ware einer massenweisen Umgehung der
Sozialversicherungssysteme in vielen Branchen Tur und Tor gedffnet.
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner
Urteil LSG Baden-Wurttemberg vom 25.10.2023 (L 8 BA 2385/22)

= Berufsmalligkeit muss — anders als SG Landshut — unabhangig von
den wirtschaftlichen Verhaltnissen im Heimatland bewertet werden.

— Andernfalls Diskriminierung auslandischer AN.

= AG ist weder verpflichtet noch berechtigt, die Angaben der
Saisonkrafte im Fragebogen zu hinterfragen bzw. zu ermitteln,
wovon der Lebensunterhalt bestritten wird.

= Zwar fuhrt das Ankreuzen des Feldes Hausmann/Hausfrau im
Fragebogen nicht per se zu Versicherungsfreiheit.

— Aber: Fragebogen konkretisiert Umfang der erforderlichen Mitwirkungs-
pflichten des Arbeitgebers.

— Fehlender Nachweis geht zu Lasten der DRV, die Beweislast tragt.
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner
Urteil LSG Baden-Wurttemberg vom 25.10.2023 (L 8 BA 2385/22)

= Es qgilt far die DRV der Grundsatz der Amtsermittlungspflicht nach
§ 20 SGB X;

= Deshalb besteht entgegen dem Urteil des SG Landshut keine
Beweislastumkehr!

= AG haben keine rechtliche Handhabe, eine Steuerauskunft vom AN
zu verlangen oder einen Datenabgleich mit Beh6rden im Ausland in
die Wege zu leiten.

= Auch hat AG keinen Anspruch auf Offenlegung des Einkommens
des Ehe-/ Lebenspartners des ANs; Fragerecht ist durch Schutz des
allgemeinen Personlichkeitsrechtes des AN begrenzt!

= Aus wiederholter Beschéaftigung in mehreren Jahren kann noch
nicht auf eine die Kurzfristigkeit ausschlieR3ende regelmalige
Beschéaftigung geschlossen werden.
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner
Beschluss LSG Baden-Wirttemberg vom 9.4.2024 (L 5 BA 3595/23)

= Arbeitgeber erflllt mit der Verwendung des Fragebogens fur
Saisonarbeitskrafte aus dem (osteuropaischen) Ausland seine
Aufzeichnungs- und Mitwirkungspflicht.

» Der Fragebogen konkretisiert insoweit den Umfang der
erforderlichen Mitwirkung des Arbeitgebers.

= Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, die Angaben der
Saisonarbeitnehmer in den Fragebdgen zu hinterfragen und
iInsbesondere zu ermitteln, wovon sie ihren Lebensunterhalt
bestreiten.

= Dies gilt auch wenn ein Ehepaar angibt, Hausfrau und Hausmann zu
sein.

= Die DRV tragt die Feststellungslast der BerufsmaRigkeit
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cc. Problemgruppe Hausfrauen / Hausmanner
Urteil Bayerisches LSG 18.09.2024 (L 16 BA27/23)

= Aus dem meist grol3em Lohngefalle zwischen dem Herkunftsland
der Saisonkrafte und der Bundesrepublik darf nicht geschlossen
werden, dass in diesen Fallen regelmalig eine berufsmaliige
Beschéaftigung vorliegt.

= Arbeitgeber erflllt mit der Verwendung des Fragebogens fir
Saisonarbeitskrafte aus dem (osteuropaischen) Ausland seine
Aufzeichnungs- und Mitwirkungspflicht.

= Der Fragebogen konkretisiert insoweit den Umfang der
erforderlichen Mitwirkung des Arbeitgebers.

= Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, die im Fragebogen getatigten
Aussagen zu hinterfragen oder Nachweise zum Einkommen und
Bestreiten des Lebensunterhalts im Heimatland anzufordern.
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c. EinfiUhrung einer gesetzlichen Krankenversicherungs-
pflicht far kurzfristig Beschaftigte?

» Koalitionsvertrag 2021 sieht vor fur Saisonarbeitskrafte ohne
Versicherungsschutz einen vollen Krankenversicherungsschutz
einzufuhren.

Voller Krankenversicherungsschutz
= Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung

- Kosten: 14,6% zzgl. kassenindividueller Zusatzbeitrag (@ 1,7%)

» Bel 40h/Woche und einer Vergltung iHd gesetzlichen Mindestlohns
von 12,41€ brutto/Stunde ware dies ein monatlicher Beitrag von 350
€], der halftig von Arbeitgeber und Arbeithehmer zu tragen ware.

» Zum Vergleich: die privaten Gruppenkrankenversicherungen kosten
0,50 €-0,70 € Tag, dh. 15-21 € / Monat.

= GLFA und DBV lehnen Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung ab.

- Angebot an Politik: Einfihrung einer Pflicht der Arbeitgeber flr
versicherungsfreie Beschéftigte eine private Gruppenkranken-
versicherung abzuschlief3en und die Kosten hierflr zu tragen.
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. Lohnsteuer / Besteuerung von Aushilfslohnen

Die Besteuerung von Aushilfslohnen kann sowohl nach
Lohnsteuerabzugsmerkmalen (bzw. bei auslandischen AN nach
Ersatzbescheinigung) als auch durch Pauschalbesteuerung
erfolgen.

Vor allem bei unbeschrankt steuerpflichtigen AN ist die
Pauschalbesteuerung fur den AN oft glinstiger.

Mit der Lohnsteuerpauschalierung ist die Besteuerung
abgegolten.

Es erfolgt keine weitere Erfassung im Rahmen einer ggf.
abzugebenden Einkommensteuererklarung des AN.

Ausnahme: Der AN hat eine gunstige Steuerklasse und keine
oder nur geringe weitere Einktnfte (z. B. Schiler, Studenten, ggf.
Rentner)

Die Pauschssteuer kann auf den AN abgewalzt werden!
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GLFA 4

Fazit

© RAin Nicole SpieR
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Betriebe mussen sich auf steigende
Lohnkosten einstellen.

Der Anstieg des gesetzlichen Mindestlohns
wirkt sich auf das gesamte Lohngeflige aus,
so dass Lohnkosten nicht nur bel
Saisonkraften stark steigen.
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Was tun?

= Auf der Kostenseite
- Straffung der Arbeitsablaufe
- Technisierung, wo maoglich
- Umstrukturierungen
Wechsel in personalextensivere Produktionsverfahren
Ausstieg aus der Produktion nicht wirtschaftlicher Kulturen

= Auf der Einnahmenseite
- Bessere Vermarktung
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Saisonarbeitskrafte finden

* Bundesagentur fur Arbeit
= www.saisonarbeit-in-Deutschland.de
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Vielen Dank
fiir lhre Aufmerksamkeit!

RAIn Nicole SpieB

Gesamtverband der Deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbinde e.V.

Haus der Land- und Ernahrungswirtschaft
Claire-Waldoff-StraBe 7

10117 Berlin

~ Tel: 030 - 31904-249
E-Mail: n.spiess@bauernverband.net
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